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Две основные роли

Наставляемый – участник программы, который через  
взаимодействие с наставником и при его помощи и  
поддержке решает конкретные жизненные задачи,
личные и профессиональные, приобретает новый опыт
и развивает новые навыки и компетенции

Наставник – участник программы, имеющий успешный  
опыт в достижении жизненного, личностного и  
профессионального результатов, способный и готовый  
поделиться этим опытом и навыками, необходимыми  
для поддержки процессов самореализации и  
самосовершенствования наставляемого



Кто может стать наставляемым?

Обучающийся по общеобразовательным,
дополнительным общеобразовательным программам и  
программам среднего профессионального образования

Педагог – молодой специалист и педагог на условиях  
свободного вхождения в выбранную программу

Возраст - Обучающийся -от 10 до 19 лет;

- студент, педагог – возраст не задается



Кто может стать наставником?

Обучающиеся образовательной организации

Представители сообществ выпускников  
образовательной организации

Родители обучающихся (не для своего ребенка)

Педагоги

Должностные лица образовательной организации

Сотрудники промышленных и иных предприятий и  
организаций любых форм собственности



Форма наставничества -

Это способ реализации целевой модели через
организацию работы наставнической пары или группы,
участники которой находятся в определенной ролевой
ситуации, определяемой их основной деятельностью и
позицией.



Пять форм наставничества

 «ученик - ученик»

 «учитель - учитель»

 «студент - ученик»

 «работодатель - ученик»

 «работодатель - студент»



«Ученик - ученик» («студент - студент»)

Взаимодействие обучающихся одной образовательной  
организации

Один из обучающихся находится на более высокой  
ступени образования и обладает организаторскими и  
лидерскими качествами

Отсутствие строгой субординации



«Ученик - ученик» («студент - студент»)

Цель: разностороняя поддержка обучающегося с  
особыми образовательными или социальными  
потребностями

либо адаптация к новым условиям обучения

Задачи:

- Помощь в реализации лидерского потенциала

- Улучшение образовательных, творческих или  
спортивных результатов

- Развитие гибких навыков и метакомпетенций

- Формирование устойчивого сообщества обучающихся



Оцениваемые результаты(формы «ученик-
ученик»):

 Повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального  
фона внутри класса и образовательной организации

 Численный рост посещаемости творческих кружков,
объединений, спортивных секций

 Количественный и качественный рост успешно реализованных
образовательных и творческих проектов

 Снижение числа обучающихся, состоящих на учете в полиции и
психоневрологических диспансерах

 Снижения числа жалоб от родителей и педагогов, связанных с  
социальной незащищенностью и конфликтами внутри  
коллектива обучающихся



Ролевые модели внутри формы «ученик-ученик»

Взаимодействие «успевающий-неуспевающий»-
поддержка для достижения лучших образовательных  
результатов

Взаимодействие «лидер-пассивный»-
психоэмоциональная поддержка с адаптацией в  
коллективе или развитием коммуникационных,  
творческих, лидерских навыков

Взаимодействие «равный-равному»-обмен навыками  
(наставник-критическое мышление, наставляемый-
креативное),совместная работа над проектом



Форма наставничества «учитель-учитель»

 Цель: успешное закрепление на месте работы или в должности  
педагога молодого специалиста, повышение его
профессионального потенциала, создание комфортной
профессиональной среды, позволяющей реализовывать задачи
на высоком уровне.

 Задачи: способствовать формированию потребности заниматься  
анализом результатов своей профессиональной деятельности;  
развивать интерес к методике построения и организации  
результативного учебного процесса; ориентировать педагога на  
творческое использование передового педагогического опыта;
прививать интерес к педагогической деятельности; ускорить
процесс профессионального становления педагога.



Оцениваемые результаты («учитель-учитель»)

Повышение уровня удовлетворенности собственной  
работой и улучшение психоэмоционального состояния;

Рост числа специалистов, желающих продолжать  
работу в качестве педагога в данном коллективе;

 Качественный рост успеваемости и улучшение  
поведения в классах (группах);

Сокращение числа конфликтов с педагогическим и  
родительским сообществами;

Рост числа собственных профессиональных работ:  
статей, исследований, методических практик.



Ролевые модели внутри формы «учитель-
учитель»

 «опытный педагог-молодой специалист»-приобретение  
молодым специалистом необходимых профессиональных
навыков (организационных, коммуникативных) и закрепление на  
месте работы;

 «лидер педагогического сообщества- педагог,  
испытывающий проблемы» - психоэмоциональная поддержка,  
профессиональная помощь по приобретению и развитию
педагогических талантов и инициатив;

 «педагог-новатор – консервативный педагог»- помощь в  
овладении современными программами, цифровыми навыками  
и технологиями;

 «опытный предметник-неопытный предметник»-
методическая поддержка по конкретному предмету.



Форма наставничества «студент-ученик»

 Цель: формирование у ученика представлений о следующей  
ступени образования, улучшение образовательных результатов и  
мотивации, расширение метакомпетенций, появление ресурсов  
для осознанного выбора будущей личностной, образовательной  
и профессиональной траектории;

 Задачи: помощь в определении личных образовательных
перспектив, осознание своего образовательного и личностного
потенциала, развитие гибких навыков: коммуникация,
целеполагание, планирование, организация; укрепление связи
между региональными образовательными организациями.



Модели внутри формы «студент-ученик»

 «успевающий-неуспевающий»-поддержка для улучшения  
образовательных результатов и приобретения навыков
самоорганизации и самодисциплины;

 «лидер-равнодушный»-психоэмоциональная и ценностная
поддержка с развитием коммуникативных, творческих, лидерских  
навыков, мотивации на саморазвитие, образование и  
осознанный выбор траектории, включение в школьное  
сообщество;

 «равный-другому»-обмен навыками, взаимная поддержка,
активная внеурочная деятельность;

 «куратор-автор проекта»-совместная работа над проектом
(творческим, образовательным, предпринимательским).



Форма наставничества «работодатель-ученик»

 Цель: формирование у обучающихся осознанного подхода к  
реализации личностного потенциала, рост числа
заинтересованных в развитии талантов и навыков обучающихся.

 Задачи: помощь в раскрытии и оценке личностного и
профессионального потенциала; повышение осознанности  
выбора профессии, самоопределения, личностного развития,  
формирования ценностных и жизненных ориентиров; развитие  
лидерских, организационных, коммуникативных навыков и
метакомпетенций; помощь в приобретении опыта и знакомство с
повседневными задачами внутри профессии.



Оцениваемые результаты формы «работодатель-
ученик»

 Повышение успеваемости и улучшение психоэмоционального  
фона образовательной организации;

 Численный рост посещаемости кружков по интересам,
внеурочных мероприятий по профессиональной подготовке;

 Численный рост успешно реализованных проектов;

 Увеличение числа обучающихся, поступающих на охваченные  
программой наставничества направления подготовки;

 Численный рост планирующих трудоустройство на региональных
предприятиях выпускников;

 Увеличение числа обучающихся, планирующих стать
наставниками.



Модели внутри формы «работодатель-ученик»

 «активный профессионал-равнодушный потребитель» - мотивационная и  
ценностная поддержка с развитием коммуникативных, творческих, лидерских  
навыков, стимулирование идей саморазвития, осознанного выбора  
образовательной и карьерной траектории;

 «коллега-молодой коллега»-совместная работа по развитию творческого,  
предпринимательского или социального проекта, в процессе которой  
наставляемый делиться свежим видением и креативными идеями, которые  
могут оказать поддержку наставнику, а сам наставник выполняет роль  
организатора и куратора;

 «работодатель-будущий сотрудник»-профессиональная поддержка,  
направленная на развитие определенных навыков и компетенций,  
необходимых для будущего трудоустройства.



Формы наставничества

 Могут быть использованы для индивидуальной и групповой  
работы

 При коллективном мероприятии-возможность индивидуальной
консультации

 Все программы предполагают использование внутренних
ресурсов

 Срок реализации программы наставничества- в течение
учебного года

• Привлечение экспертов для проведения обучения наставников

 Привлечение волонтеров для роли наставников

 Форма наставничества «учитель- ученик» в методологии  
отсутствует



Система преемственных  
программ  
наставничества- залог
развития будущего
поколения


