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1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение регламентирует осуществление внутришкольного  контроля  в МБОУ СОШ № 10 города Белово.
1.2.  Внутришкольный контроль – основной источник информации для анализа состояния общеобразовательного учреждения, достоверных результатов деятельности участников воспитательно-образовательного процесса.  Внутришкольный контроль – это проведение директором школы, его заместителями наблюдений, обследований, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции за соблюдением педагогическими работниками законодательных и иных нормативных актов Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципалитета, общеобразовательного учреждения в области образования.
1.3.  Положение о внутришкольном контроле утверждается директором после рассмотрения на педагогическом совете.
2. Цели и задачи внутришкольного контроля

Цели:   осуществление контроля  исполнения законодательства в области образования; совершенствование деятельности МБОУ СОШ № 10 города Белово, в т. ч. улучшение качества образования и воспитания; получение полной всесторонней информации и своевременное внесение корректив в ход воспитательно-образовательного  процесса; повышение профессионализма педагогических работников.
Задачи:
· выявить случаи нарушений и неисполнения законодательных и иных нормативных правовых актов в области образования и принятие мер по их предупреждению;

· выявить отрицательные и положительные тенденции в организации воспитательно-образовательного процесса и разработать предложения по их устранению; 

· учитывать  достижения обучающихся по предметам, позволяющих проследить личные успехи и не​удачи в усвоении учебного материала;

· исследовать сформированность УУД  в классах, реализующих ФГОС ОО;

· проанализировать и представить экспертную оценку эффективности результатов деятельности педагогических работников;

· оказать методическую помощь педагогическим работникам;

· получить объективную информацию о состоянии преподавания отдельных учебных предметов;

· анализ результатов реализации приказов в ОУ;

· совершенствовать систему контроля  состояния  и ведения школьной документации;

· совершенствовать организацию воспитательно-образовательного процесса;
· анализировать достижения в обучении и воспитании для прогнозирования перспектив развития школы.
· систематически отслеживать и проводить анализ состояния системы образования в МБОУ СОШ № 10 города Белово для принятия обоснованных и своевременных управленческих решений, направленных на повышение качества  образовательного процесса и образовательного результата. 

· своевременно корректировать неполноту и неточность информации о качестве образования, как на этапе планирования образовательных результатов, так и на этапе оценки эффективности  образовательного процесса по достижению соответствующего качества образования. 
3. Функции проверяющего

Должностное лицо, осуществляющее внутришкольный контроль, выполняет следующие функции:

– избирает методы проверки в соответствии с тематикой и объемом проверки;

– контролирует состояние преподавания учебных предметов;

– проверяет ведение школьной документации;

– координирует совместно с проверяемым педагогическим работником сроки и темпы освоения обучающимися образовательных программ;

– организует  письменные проверочные работы по учебным предметам и участвует в их проведении;

– контролирует состояние методического обеспечения образовательного процесса;

– применяет различные технологии контроля освоения обучающимися программного материала;

– готовится к проведению проверки, при необходимости консультиру- ется со специалистами;
– проводит предварительное собеседование с педагогическим работником по тематике проверки;

– запрашивает информацию у педагогического работника об уровне освоения программного материала, обоснованность этой информации;

– контролирует внеклассную работу педагогического работника со способными (одаренными) обучающимися;

– контролирует создание педагогическим работником безопасных условий проведения учебных и внеучебных занятий по предмету, занятий внеурочной деятельности;

– оформляет в установленные сроки результат анализа проведенной проверки; разрабатывает аналитическую справку о деятельности педагогического работника для проведения аттестации;

– оказывает или организует методическую помощь педагогическому работнику в реализации предложений и рекомендаций, данных во время проверки;

– проводит повторный контроль  устранения  данных во время проведения проверки замечаний, недостатков в работе;
4.  Вопросы ВШК

- соблюдения законодательства РФ в области образования; 

- использования методического обеспечения в образовательном процессе; 

- реализации утвержденных образовательных программ и учебных планов, 

- соблюдения устава, правил внутреннего трудового распорядка и иных локальных актов школы; 

- соблюдения порядка проведения промежуточной аттестации обучающихся и текущего контроля успеваемости; 

- своевременности предоставления отдельным категориям обучающихся дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством РФ, законодательством Кемеровской области и правовыми актами органов местного самоуправления; 

- работы столовой школы и медицинского кабинета в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников школы; 

- другим вопросам в рамках компетенции  школы.

 При оценке деятельности учителя в ходе внутришкольного контроля учитываются:

-  выполнение государственных программ в полном объеме (прохождение материала, проведение практических работ, контрольных работ, экскурсий и др.); 

- уровень знаний, умений, навыков и развитие обучающихся; 

- степень самостоятельности обучающихся; 

- владение обучащиюмися  общеучебными навыками, интеллектуальными умениями;

-  дифференцированный подход к обучающимся в процессе обучения; 

- совместная деятельность учителя и ученика; 

- наличие положительного эмоционального микроклимата;

- умение отбирать содержимое учебного материала (подбор дополнительной литературы, информации, иллюстраций и другого материала, направленного на усвоение обучающимися системы знаний); 

- способность к анализу педагогических ситуаций, рефлексии, самостоятельному контролю  результатов педагогической деятельности; 

- умение корректировать свою деятельность; 

- умение обобщать свой опыт, планировать свое развитие.
5. Права проверяющего

Проверяющий имеет право:

– привлекать к контролю специалистов учебного предмета для проведения качественного анализа деятельности проверяемого педагогического работника;

– получать (по договоренности) тексты проверочных работ из ИМЦ;

– использовать тексты, анкеты, согласованные со школьным психологом;

– по итогам проверки вносить предложение о поощрении педагогического работника, о направлении его на курсы повышения квалификации;

– рекомендовать по итогам проверки изучение опыта работы педагога в методическом объединении для дальнейшего использования другими педагогическими работниками;

– переносить сроки проверки по просьбе проверяемого, но не более чем на месяц.
6. Ответственность проверяющего

Проверяющий несет ответственность:

– за тактичное отношение к проверяемому работнику во время проведения контрольных мероприятий;

– качественную подготовку к проведению проверки деятельности педагогического работника;

– ознакомление с итогами проверки педагогического работника до вынесения результатов на широкое обсуждение;

– срыв сроков проведения проверки;

– качество проведения анализа деятельности педагогического работника;

– соблюдение конфиденциальности при обнаружении недостатков в работе педагогического работника при условии устранения их в процессе проверки;

– доказательность выводов по итогам проверки.
7.Документация


Необходимо наличие следующей документации:

– план внутришкольного контроля;

– информационные справки о выполнении внутришкольного контроля;

  О проведении ВШК издается приказ, итоги внутришкольного контроля рассматриваются на совещании при директоре и оформляются протоколом. По итогам внутришкольного контроля издается приказ.
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